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aktsomhetsvurderinger



Apenhetsloven innfgrt 01.07.22

«Lov om virksomheters apenhet og arbeid med grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold»
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* Menneskerettighetslov for nzeringslivet
(Sosial baerekraft)

* Dagens styringssystem dekker langt pa vei
lovens krav, men presiseringer ngdvendig

HENT - solid, attraktiv og nyskapende



Fire kravelementer
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1. Forankres i styringssystemet

2. Gjennomfgre aktsomhetsvurderinger
(risikovurdering)

3. Informere/offentliggjgre selskapets arbeid
med aktsomhetsvurderinger

4.  Enhver har rett pa a fa informasjon ved
henvendelse

HENT - solid, attraktiv og nyskapende



Utvalgte kilder

 Responsible Sourcing Tool

 Worldmap | CSR Risk Check
(mvorisicochecker.nl)

e riskanalyser pa byggmaterial och

produkter for oslo kommune 2

017 003.pdf (anskaffelser.no)

e Rapport for Direktoratet for
forvaltning og gkonomistyring
(DF@) utarbeidet av Swedwatch i
2020

Overordnet vurdering

Var kontekst

- solid, attraktiv og nyskapende


https://www.responsiblesourcingtool.org/
https://www.mvorisicochecker.nl/en/worldmap
https://anskaffelser.no/sites/default/files/riskanalyser_pa_byggmaterial_och_produkter_for_oslo_kommune_2017_003.pdf

Etisk Handel Norge sin prosess for arbeidet med aktsomhetsvurderinger

Bygget pa:
* «FNs veiledende prinsipper for naeringsliv og
menneskerettigheter»

e OECDs modell for aktsomhetsvurderinger for
ansvarlig naeringsliv
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- solid, attraktiv og nyskapende



Ka

rtlegging

Varekjop
* DF@ (Direktoratet for forvaltning og

@

konomistyring) Hgyrisikoliste

» Systematisk giennomgang av relevante
infokilder

* Produktkategorier med dokumenterte brudd
pa menneskerettigheter

* \Veiledende, ikke uttgmmende

Flere omrader relevant for HENT

* Kjop av byggevarer
o |KT-utstyr

 Mat og drikke

* Kontorrekvisita

* Arbeidsklaer

Omrader med hey risiko for brudd pa grunnleggende
menneskerettigheter

Kjep av bygg- og anleggsmaterialer (stein, trevirke og
metall) - sosialt ansvar

Kjop av elektronikk og IKT - sosialt ansvar

Produkter som inneholder konfliktmineraler

Kjep av mat og drikke (frukt, grennsaker, kaffe/te/kakao)

Kjep av medisinsk forbruksmateriell/utstyr

Kjop av kontorrekvisita - sosialt ansvar

Kjop av leke- og idrettsutstyr - sosialt ansvar

Kjep av mebler - sosialt ansvar

Tekstiler, arbeidsklzer og fottoy - sosialt ansvar

Kjep av biler og andre kjoretoy - sosialt ansvar




Kartlegging

Apenhetsloven peker pa forholdsmessighet og prioriteringer innenfor den konteksten selskapet har virksomhet.

Prioritet 1: Byggevarer
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Foredling og bearbeiding

Hoy risiko

Middels hoy risiko

Hoy risiko

HENT sin forelgpige
prioritering av produkt
og leverandgrkjede.

Innen trevare:
prioritet pa kryssfiner

- solid, attraktiv og nyskapende



Forankring

« Apenhetslovens krav er giennomgatt i ulike lederfora
* Oppleering til operativt personell i Kl
* Styret 26.10.22

e Styringssystemet er ajourfert
* Styringsdokumentet ajourfert
» Etiske retningslinjer ajourf@rt
* Prekval-rutinen tilpasset
* Generelle delen i Avklaringsmgtereferatet (AMR) har fatt et nytt punkt.
e Endring i rammeavtaler varekjgp
* Tilsvarende som foreslatte endring i AMR
» Svart opp «Statens standard egenrapporteringsskjema»

* Forelgpig informasjon gitt pa Intranett

HENT - solid, attraktiv og nyskapende



Forebygge

Fokus pa de 3 prioriterte produktomrader: Stein, metall, trevare

* Ansvarliggjgre leverandgrkjede
* Prekvalifisering
* Fplge opp styringssystemet
* Etterspgrre leverandgrens arbeid med forebygge brudd pa menneskerettigheter og sikre anstendige arbeidsforhold
* |varetatt via Avklaringsmegtereferatet, generell del
* Reviderte rammeavtaler i trad med ovennevnte

* Kontrahering
* Fplge opp styringssystemet via Avklaringsmegtereferatet

* Avklare om leverandgren kan dokumentere egen oppfalging om HENT etterspgr dette

* Produksjon
* Tema i oppstartsmeter
* Fglge opp gjennom ordinaer paseplikt
* Etterspgrre oppfelging ved revisjoner

* Ved eventuelt brudd pa kontrakt/regelverk, bruke sanksjonsregimet

HENT - solid, attraktiv og nyskapende



Forebygge

Varekjgp andre varegrupper:

* |KT-utstyr
* Delvis via Tradebroker
* Var leverandgr Dustin Norway AS, bekrefter sporbarhet i leveransekjeden, og har systemer for oppfglging og tiltak om avvik

avdekkes.

* Mat og drikke
* Kjgpes fra norske forhandlere
* Jobbes videre med nazrmere presiseringer

* Kontorrekvisita
* Kjgpes via Maske
« Leverandgr er i ferd med & etablere sitt system for oppfglging av Apenhetslov

e Arbeidsklaer

* Kjgpes fra Wenaas via Tradebroker
« Leverandgr er i ferd med & etablere sitt system for oppfglging av Apenhetslov

HENT - solid, attraktiv og nyskapende



Overvake

* For a sikre og pase at ethvert innkjgp innen de prioriterte omrader har gjiennomfgrt den
aktsomhetsvurdering styringssystemet anviser, skal dette dokumenteres og rapporteres hvert
kvartal.

* Rapporteringen skal
* Oppsummere tjenestekjgp og gjennomfegrte risikovurderinger (aktsomhetsvurdering)
* Oppsummere varekjgp basert pa data fra aktuelle vareleverandgrer pa prioriterte
omrader
* Varekjgp: kvartal prioritert vare (kryssfiner) ellers etter innmeldt behov fra oss
* Andre forhold/enkeltsaker som faller inn under lovens formal

* |verksette tiltak dersom rapporteringen viser at dette er ngdvendig

HENT - solid, attraktiv og nyskapende



Kommunisere

 HENT har pa www.hent.no etablert en side som forteller hvordan selskapet jobber med de tema
Apenhetsloven adresserer

* Hvert ar fgr fristen 30.06. vil selskapet publisere en oppsummering av siste ars arbeider pa nettsiden (del av
Arsrapporten)

e Pasamme sted vil ogsa tredjepart finne en epost-adresse der de kan stille evt spgrsmal en ma ha
vedrgrende selskapets arbeid med disse spgrsmal.

» Kvartalsrapporteringen fra innkjgp vil giennomgas i ulike lederfora og sammenstilles i arsrapporten

HENT - solid, attraktiv og nyskapende


http://www.hent.no/

Gjenopprette

Dersom kartleggingen, rapporteringen eller andre henvendelser kan
dokumentere at HENT direkte eller indirekte har bidratt til negativ
pavirkning pa de hensyn loven er ment a ivareta, vil konkrete tiltak og
oppfalging bli belyst under dette kapittelet.

HENT - solid, attraktiv og nyskapende



